温医一院〔2007〕153号

温州医学院附属第一医院
专业技术人员“三基”和外语考试（考核）管理办法
    为进一步造就卫生战线技术精湛、品德高尚、服务一流的医务人员队伍，通过全面地开展“三基三严”和外语考试（考核）制度，实行岗位竞争制度，使全院形成勤奋好学、精益求精、爱岗敬业的文化氛围，以提高医疗服务质量和水平，特修订考试管理办法如下：
一、考试（考核）组织

1、由“温州医学院附属第一医院专业技术考核领导小组”负责全院考试（考核）工作。

2、科教部（现为教育处）负责各级医师、医技人员“三基”理论知识及所有人员外语考试的组织工作，并建立相应的专业技术人员“三基”理论知识和外语考试档案。

3、医务部（现为教育处）负责各级医师、医技人员“三基”基本技能考核的组织工作，并建立相应的专业技术人员“三基”基本技能考核档案。

4、护理部负责护理人员“三基”理论知识和基本技能考试（考核）的组织工作，并建立相应的护理人员三基”理论知识和基本技能考试（考核）档案。

二、考试（考核）对象

本院临床医师、医技、护理、行政管理人员和合同制聘用职工。

三、考试（考核）方案

1、新分配各类人员两年内连续每年进行一次“三基”理论知识

基本技能和外语考试（考核）；新分配硕、博士在晋升中级技术职称前进行一次“三基”理论知识、基本技能和外语考试（考核）。

2、初级、中级和副高级专业技术人员于取得相应职称后第三年

进行一次外语考试。

四、考试（考核）时间：每年的第三季度。

五、考试（考核）科目

1、外语（英语为主，小语种视具体情况而定）。

2、“三基”理论知识和基本技能。其中技能考核成绩分为优秀、

良好、合格、不合格。“三基”理论知识考试和基本技能考核任何一项不合格均视为“三基”考试不合格。

六、考试（考核）要求
1、英语：

（1）命题范围：分为公共英语和专业英语两部分。

（2）试卷等级分类：根据考试人员不同的学历结构制定。

1)  硕士（含）以上学位人员：相当于大学英语6级；

2)  本科学历人员：相当于大学英语4级；

3)  本科以下学历人员：相当于大学英语3级。

2、“三基”理论知识和技能：

（1）医师系列：以执业医师考试大纲为标准，包括法律法规、临

床医学基础知识和临床专业知识及技能。

（2）医技系列：以医技人员三基考试大纲为标准，医学基础知识

和检验、超声、放射等专业知识及技能。

（3）药学系列：以执业药师考试大纲为标准，包括药学（中药学）

专业知识、药事管理与法规、药学（中药学）综合知识与技能等。

（4）护理系列：以护士执业考试大纲为标准，包括内科、外科护

理，护理学基础和护理操作技能。

七、奖惩措施：

1、考试（考核）结果与年终奖金挂钩。一项不合格，扣发当

年年终奖10%，二项不合格扣发当年年终奖30%。

2、转正定职人员任何一项不合格需在3~6个月后参加补考，

转正定级时间从补考通过起计算。补考任何一项不合格者解除聘用合同，人事关系转至人才交流市场。

3、外语考试成绩作为医院外派出国人员的初筛条件。

4、初级、中级及副高职称人员的外语考试成绩作为晋升前筛选条件，补考后不及格者其职称晋升申报顺延一年。

八、本管理办法自发布之日起执行。

九、本管理办法由科教部负责解释。

                                  温州医学院附属第一医院

                                             二○○七年十二月十日
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说明：目前医师、医技人员“三基”理论知识考试、以及“三基”基本技能考核都由毕业后教育处统一组织。

