温州医科大学“杰青优青培养工程”

申  请  书

申报层次：(杰青培养工程 　　□优青培养工程

申报类别：(自然科学　□临床医学专项　□人文社会科学
	 申  请  人：
	                           

	 推 荐 单 位：
	                           

	 联 系 电 话：
	                           

	填 表 日 期：
	                           


温州医科大学人事处　制

填写说明
一、填写本表前，请认真阅读《实施办法》，填写要求严肃认真、实事求是、内容翔实、文字精炼。
二、“专业技术职务”指通过评审聘任的专业技术职务，如教授、副教授、研究员、副研究员等。

三、表内所有涉及排名的用“X/Y”表示，X表示排名，Y表示合作总人数。

四、表内各栏目所填内容为近5年业绩。

五、本表第一至九项由申请人填写，第十项由推荐单位负责填写，第十一项由学校填写。

六、除特别说明外，本表各栏不够填写时，可自行加页，不得随意改变表式。

七、申请书页面用A4纸正反面打印。

申请人承诺

本人承诺本申请书中所填内容真实。本人明白如果故意虚报或隐瞒事实，将承担因此产生的一切后果。

申请人签名：__________________

一、基本信息

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	来校工作时间
	

	最高学历
	
	最高学位
	

	专业技术

职务
	
	现任行政

职务
	

	所属学科
	
	从事专业
	

	个人简历（自大学填起）
	（自何年何月至何年何月，学习或工作单位，学习或任职情况）



	主要学术兼职
	例：1.中国微米纳米技术学会高级会员，2021年-至今。

2.国际 SCI 期刊 Frontiers in Chemistry 副主编，2022年-至今。



	简述符合的具体业绩条款
	如：
主持国家级科研项目2项（其中1项国家自然科学基金面上项目）；

以第一作者（排名第1位）或通讯作者（排名最后位）身份，发表T3（A）类论文1篇。



二、主要学术成就简介（限800字以内）

	


三、科研成果奖项情况（省部级以上）

	获奖项目名称
	成果名称
	授奖单位
	获奖

时间
	排名

	例：2019年度 江西省自然科学奖 二等奖
	新型靶向PI3K通路抑制剂的分子构建及抗非小细胞肺癌活性研究
	江西省人民政府
	证书颁发日期2020.07.01
	4/4

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


四、科研项目情况（主持的省部级重点重大项目、国家级项目，排名前二的国家级重点重大项目）

	项 目 名 称
	项目性质及来源
	起止年月
	经费

(万元)
	排名

	例：基于光电活性纳米复合材料构建视神经再生器件
	国家自然科学基金联合重点项目
	2021.01-2024.12
	***
	1/3

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


五、论文（著作）（第一作者或通讯作者）

	论文（著作）题目
	刊物(出版社)名称、刊号(书号)、卷(期)数
	发表时间
	影响因子
	论文（著作）等级
	排名

	例：Deubiquitinating enzymes (DUBs): decipher underlying basis of neurodegenerative diseases
	Mol Psychiatry.

27(1):259-268
	2022.01
	13.437
	T3（A）
	8/8

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


注：自然科学类杰青限填T3（B）类以上收录论文，临床医学专项类杰青限填一区TOP以上收录论文，人文社科类杰青限填一级以上论文及A类著作；自然科学类优青限填一区TOP以上收录论文，临床医学专项类优青限填二区TOP以上收录论文，人文社科类优青限填一级以上论文。

六、其他业绩（如标准、专利转化、技术推广等）
	业绩类型
	名称
	时间
	排名
	具体情况（如转化情况、推广应用情况）

	例：专利
	一种治疗恶性肿瘤的化学动力学增强光热治疗体系的靶向药物
	2023.8.11
	1/5
	授权

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


七、获资助后拟开展的研究工作（限800字以内）

	


八、培养目标与预期成果
	指标类别
	预期成果
	说明（符合条件）

	一类指标
	
	

	二类指标


	人才层次提升
	
	

	
	 成果奖励
	
	如：符合获国家科学技术奖（排名前二），或省部级一等奖（排名第一）条件。

	
	科研项目
	
	

	
	论文
	
	

	
	著作、教材
	
	

	
	标准
	
	

	
	成果转化
	
	

	
	博士后招收
	
	


注：对照《实施办法》“第六章 目标与考核”中的条款填写。

九、经费预算

	支出科目
	金额(万元)

	设备费
	

	2. 材料费
	

	3. 测试化验加工费
	

	4. 差旅费
	

	5. 会议费
	

	6. 国际合作与交流费
	

	7. 出版/文献/信息传播/知识产权事务费
	

	8. 劳务费
	

	9. 专家咨询费
	

	合  计
	


注：1、支出劳务费和专家咨询费时，自然科学类合计不超过总经费的20%，人文社科类合计不超过总经费的50%；2、列支出国费用时，三个月及以上出国进修费用在“差旅费”中列支，三个月以内出国费用在“国际合作与交流费”中列支。

十、二级单位学术委员会审议和推荐意见

	对申请人学术业绩、发展潜力、学术道德及研究工作设想的科学性、经费预算的合理性等签署具体意见
学术委员会主任（签章）:

单位公章
               年    月    日


十一、学校意见

	负责人（签章）

单位公章

                                            年    月    日



－ 1 －


