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2024年岗位设置与聘用实施办法
（温医一院 [2024]85 号）

01 科学设岗，加强调控。

02 优化结构，规范管理。

03 竞聘上岗，提高效能。

分类指导，促进发展。04



岗聘文件查看方式

     

2、医院外网员工版-党务院务公开-
院务公开



岗位总量与岗位类别

专业技术岗位：分为卫生专业技术和非卫生专业技术岗位：

①卫生专业技术岗位包括医、药、技、护
②非卫生专业技术岗位是指辅助医院临床、教学、科学研究工作的专
业技术岗位，主要包括自然科学研究、实验、工程、会计、审计、统
计、经济、档案、图书、卫生管理

管理岗位：指担负领导干部职责或管理任务的工作岗位

工勤技能岗位：指承担技能操作和维护、后勤保障、服务等职责
的工作岗位



岗位等级

Ø 专业技术岗位分为13个等级：
    正高级岗位分为二级、三级、四级；
    副高级岗位分为五级、六级、七级；
    中级岗位分为八级、九级、十级和初级岗位十一级。

Ø 管理岗位分为6个等级：
     五至十级职员岗位，分别对应处级正职、处级
副职、科级正职、科级副职、科员、办事员。
     六级及以上职员岗位数由上级主管部门按照干
部任用和管理权限设置。

Ø工勤技能岗位包括技术工岗位和普通工岗位：     
       其中技术工岗位分为5个等级，即高级技师、
技师、高级工、中级工、初级工，依次分别对应技
术工一至五级岗位；普通工岗位不分等级。

管理岗位数量与结构比例

岗位级别 三~四 五 六 七 八 九~十

正处 副处 正科 副科 科员、办事员

工勤技能岗位数量与结构比例
岗位级别 一 二 三 四 五

高级技师 技师 高级工 中级工 初级工

专业技术岗位结构比例

职称类别 正高 副高 中~初级

岗聘级别 一 二 三 四 五 六 七 八~十三



申报说明

01 范围对象件
医院事业编制职工，2025年退休已聘人员、新职工未转正定级人员除外

业绩计算时间
截止至 2024 年 12 月 31日

02

03

岗位聘用申报材料相关说明件
• 论文必须是申报对象任现职以来以第一作者或通讯作者身份在国内外公开发行的合

法刊物正式发表的学术论文，论文级别的认定参照职称晋升的规定执行。

• SCI收录论文分区参照论文发表当年的中国科学院分区标准。

• 科研、教研项目须为正式文件公布的项目（横向科研项目按到学校或医院经费计

算），项目的立项时间以正式文件的发文落款时间为准。

• 其他业绩条件详见岗聘文件P36-38页。



竞聘规则

01
申报高一级岗位的人员原则上需任现岗位3年以上，且近三年年度考核

为合格以上（符合认定条件的，需任现岗位等级1年以上）

02 符合认定条件且近三年年度考核有1次优秀的，允许越级竞聘。

03 近三年年度考核有基本合格或不合格者，不得申报同一层级更高级别岗位。

Ø 近三年年度考核指：2021年、2022年、2023年



专业技术岗位竞聘规则（以专技五级为例）



业绩条件（以专技五级为例）

共有四类业绩：教学类(A)、学科建设与科

研类(B)、学术影响类(C)、医疗类(D)



个 人 申 报
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用户登录01



申报界面02

Ø 第一步：首页-职称与岗聘
Ø 第二步：岗位聘用-根据不同类别选择不同填报表



申报岗位03
Ø 申报专业技术岗位（原等级）

• 聘现岗位等级不足3年人员

• 达不到高一等级业绩条件，按现岗位等级申报人员

• 已聘正高级、副高级、中级、初级职称不足3年人员

Ø 申报专业技术岗位（高一等级）

• 按照个人情况申报

Ø管理岗位、工勤技能岗位

• 不做分类，直接填报



1 申报原岗位等级



专技岗位（申报原岗位等级）01

Ø 第一步：专业技术岗位申报（原等级）-专业技术岗位



专技岗位（申报原岗位等级）02

封面信息自动读取，无需填写

基本信息自动读取，无需填写

第二步：填写对应专技岗位条款



专技岗位（申报原岗位等级）03

年度考核情况自动读取，无需填写

教学业绩考核等级自动读取，无需填写

第三步：填写个人工作履职情况（800字内）



专技岗位（申报原岗位等级）03

第四步：填写完成后点击提交即报名成功



2 申报高一级岗位



专技岗位（申报高一等级）01

Ø 第一步：专业技术岗位申报（高一等级）-选择所申报的岗位



专技岗位（申报高一等级）02

封面信息自动读取，无需填写

每一级别都会显示相关的业绩条件



专技岗位（申报高一等级）03

Ø 信息不完整先刷新，再联系相关经办人
Ø 未备案业绩或对业绩有异议的，联系相关经办人



专技岗位（申报高一等级）04

自动读取，无需填写



专技岗位（申报高一等级）05

任职年限自动计算

第二步：根据个人符合业绩情况选填
第一步：根据个人符合业绩情况选填符合项

第三步：选择与业绩相符的具体条款

第四步：点击保存，可查看具体对应条件



专技岗位（申报高一等级）05

各类业绩全部自动读取
如有更改或新增业绩联系各职能科室经办人



专技岗位（申报高一等级）06

学术任职业绩需自主填写，请填写有效业绩



专技岗位（申报高一等级）07

其他业绩填写规则：填写除上述业绩外的其他业绩



专技岗位（申报高一等级）08

填写完成后点击提交



专技岗位（申报高一等级）09

封面显示显示流程已经进入下一步即报名成功



申报信息签字确认
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申报流程

1.个人申报 2.人事部审查 3.个人信息确认签字 4.科主任签字



个人信息确认签字01

第三步：点击待办任务签字
第二步：点击待办任务

第一步：重新登录系统



个人信息确认签字02

第三步：个人可再此确认提交业绩



个人信息确认签字03
第四步：点击同意提交

第三步：没有输入过签
字章的人需要扫码签字

第一步：选择签字页
第二步：签章-个别签章

签名显示在此



科主任签字04

说明 提早备案

第二步：点击待办任务签字

可查看科员业绩

第一步：点击待办任务



科主任签字05

第一步：选择签字页

第二步：签章-个别签章/批量签章

第三步：点击同意提交

签名显示在此



其 他 问 题
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—— 申报信息

—— 先刷新，后联系相关业绩负责人

—— 只能使用医院网络登录。若界面提示并发不够，表示当前填报人数
                                             过多，请半小时后再登录



—— 先撤销原申请，再发起新申请

先点击进入已经提交的流程

撤销流程

撤销流程

Ø —— 签字界面只能使用医院网络，若已使用，关掉签字界面查看是否签字成功



—— 申报信息-显示已退回-再次提交

—— 先点刷新，若仍未显示，表示仍在审核

—— 只能使用医院网络登录。若界面提示并发不够，表示当前填报人数
                                             过多，请半小时后再登录



相关科室联系人
业 绩 材 料 负 责 部 门 联 系 人
学 术 任 职 医 务 部 郑 旭 勇 6 6 1 6 5 9

论 文 、 著 作 科 研 部 王 若 蛟 6 6 0 0 3 6

科 研 项 目 科 研 部 市 厅 级 以 下 ： 翁 明 昶 6 6 8 5 6 7
省 部 级 以 上 ： 陈 怡 婷 6 1 8 6 1 2

学 科 、 专 科 、 实 验 室 建 设 科 研 部  林 施 施 6 6 4 3 0 2

科 研 成 果 奖 励 、 专 利 、 成 果 转 化 科 研 部 吴 珊 珊 6 6 8 5 0 3

教 材 、 教 研 课 题 、 教 研 成 果 、 育 人
成 果 、 教 学 业 绩 考 核 教 学 部 孙 夏 春 子 6 7 0 6 1 2

继 续 教 育 研 究 生 与 毕 业 后 教 育 部 江 翰 博 6 6 3 7 0 9

医 疗 指 标 质 量 管 理 部  张 淮 6 6 0 9 3 8

人 才 项 目 组 织 人 事 部 张 楚 立 6 6 6 9 5 1

年 度 考 核 组 织 人 事 部 张 微 敏 6 6 3 5 2 3

其 他 组 织 人 事 部 姜 忆 柠 6 6 9 4 3 6


