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中 共 温 州 市 委 组 织 部

文件
中共温州市委直属机关工委
中共温州市教育局委员会
中共温州市国资委委员会

温组发〔2022〕62号

关于开展“党群连心·携手战疫”行动的
通 知

各县（市、区）委组织部、直属机关工委、教育局党委、国资

监管机构党组织，市直属各单位党委（党组）：

为进一步发挥基层党组织在疫情防控中的组织发动、示范

引领作用，全面打造变革型组织，重塑基层组织新形态，激发

党员干部好状态，推动疫情防控措施更加高效、防控屏障更加

牢固、防控体系更加科学，决定开展“党群连心·携手战疫”

行动，现将有关事项通知如下：

一、总体要求

认真贯彻落实习近平总书记关于疫情防控工作的系列重要

指示精神，主动适应疫情防控多点散发、局部爆发新常态，着
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眼“防大疫、打大仗”，以城市社区为重点，深化“双报到双服

务”工作机制，以市直单位（包括国企）下沉包联、在职党员

就地服务、教师先锋编组助力为抓手，坚持党建统领、部门带

头、党员示范，全面推动资源在一线集聚、力量在一线凝聚、

屏障在一线构筑，形成市直单位精准下沉、街社一体联动的科

学高效防控体系。

二、主要形式

1.市直单位下沉包联。根据市直单位职能定位、单位驻地、

人数规模等，按照“一联一”“一联多”“多联一”形式，建立

市直单位包联社区关系（具体包联安排已下发）。原则上，一个

市直单位下沉联社力量保持在三分之一左右（承担疫情防控任

务及保障经济发展、城市基本运行等单位可酌情减少），视社区

疫情防控需要轮换帮扶，指定专人担任工作组组长，并建立“社

区吹哨、部门报到”工作机制。各单位成立的工作组，视党员

人数，可采取一定形式成立临时党组织。工作组党员人数在 50

人以下的，可成立临时党支部；50-100 人的，可成立临时党总

支；党员人数 100以上的，可成立临时党委，由负责的党员领

导担任党组织书记。下沉帮扶一般 10人一组进行轮换，同时可

视情成立临时党小组或党支部，由小组党员负责人担任临时党

小组组长或党支部书记。

2.在职党员就地服务。结合党员单位工作性质、岗位以及个

人实际情况，按照“应到尽到”要求，各市直单位（包括高校）

要全面发动在职党员到居住地社区（小区）党组织报到，一线
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助力疫情防控。原则上，在职党员报到后，一般按 10人左右一

组进行编组，明确一名在职党员牵头负责，有必要的成立临时

党小组，由组长负责组内平时沟通交流和战时迅速集结发动。

社区（小区）党组织要结合“红色细胞·入格连心”行动，组

织辖区内国企退休党员、两新组织党员、流动党员等进网入格，

参与社区（小区）疫情防控。

3.教师先锋编组助力。结合疫情防控及学校教学安排，发挥

教师善于沟通协调、了解公众心理等优势，按市属学校教师 20%

左右的比例，对党员教师、优秀教师按学校所在地或学区划分

进行精准编组，一般每组 10人，并指定 1名组长，作为储备力

量充实到疫情防控“找人队”，在保证学校疫情防控的前提下，

由市教育局统一调度驰援重点区域，助力最快速度找到人、找

对人。温州医科大学、温州大学、温州理工学院、温州职业技

术学院、温州科技职业学院、浙江安防职业技术学院、温州商

学院等高校，要按教职工 10%左右的比例，参照做好编组工作，

作为储备力量。各县（市、区）教育局要抽调精干教师力量，

储备 300 人以上的教师支援队伍，并合理编组，全面助力疫情

防控。

三、组织保障

市直单位下沉力量、在职党员以及编组后的教师队伍，要

根据乡镇（街道）、社区疫情防控需要，积极做好核酸检测点秩

序维护、现场封控管控、卡口执勤、数据排查处置、扫楼排查、

代跑服务、后勤保障等各项应急任务。各地各单位要加强统筹
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协调，确保力量在一线、服务在一线、保障在一线。

1.建立健全指挥调度体系。为确保战时指令一贯到底，原则

上，市直单位下沉联社力量统一由乡镇（街道）调配，具体由

乡镇（街道）疫情防控分管领导负责衔接；在职党员统一由社

区调配，具体由社区党组织书记负责安排。乡镇（街道）、社区

要敢于调度使用人员力量，乡镇（街道）要建立由市直包联单

位领导、工作组组长、镇街有关人员参与的微信群（浙政钉群）；

社区要在已有社区（小区）党员微信群的基础上，结合分组实

际，视情建立在职党员疫情防控小组长微信群，便于高效协调，

减少传达层级，确保战疫指令下达后，第一时间响应、第一时

间集结到位。

2.建立健全平战运行体系。聚焦平时演练、战时支援，各市

直单位要与包联的社区及时做好工作对接，熟悉相关情况。社

区党组织要及时召集在职党员小组长以及在职党员开展培训，

了解社区防控各项工作要求，为精准助力打好基础。要按照疫

情防控全流程，进行模拟演练，健全轮换机制，进一步提高党

员干部在数据排查处理、核酸检测协助、现场封控管控等方面

的实战能力，实现平战快速转换、作用快速发挥。原则上，3

月底前要开展演练 2次以上。

3.建立健全激励保障体系。完善疫情防控大考大赛机制，将

市直单位下沉联社情况列入机关（国企）党建考核、书记抓党

建述职评议的重要内容。探索建立在职党员在社区（小区）表

现情况专项考察和作用评价机制，将助力战疫等小区表现情况
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作为民主评议和评优评先的重要参考。全面构建“以事找人、

人事贯通”工作体系，推动领导干部提拔使用意见征求向小区

延伸。视疫情防控实际，及时开展先进团体和优秀个人表扬，

强化典型宣传，营造冲锋在前、齐心战疫的浓厚氛围。

四、有关要求

各地各单位要强化思想认识，提高站位、精心组织、深入

实施，全力做好支援社区疫情防控工作。要统筹考虑下沉力量

后勤保障问题，原则上用餐、用车由各单位自行解决，不额外

增加基层负担。要严肃工作纪律，遵守疫情防控的各项规定，

自觉接受乡镇（街道）、社区党组织的统一领导，坚决服从属地

工作安排。要加强关心关爱，通过轮换工作组、干部顶岗等方

式，落实包联社区工作组党员干部职工轮休要求。

《市直单位在职党员服务组名单》（附件 1），于 3月 18日

上午 11点前分别报市委直属机关工委和市国资委党委汇总后，

由市委组织部统一建库；党组织隶属关系在温的高校，《市直单

位在职党员服务组名单》（附件 1）由各高校汇总后报市委组织

部建库。各在温高校于 3月 18日前将储备名单（附件 2）报市

委组织部。各县（市、区）委组织部要会同机关工委、教育、

国资等部门，参照做好本县（市、区）直单位包联社区、在职

党员就地服务、教师先锋编组助力工作。（市委组织部联系人：

虞树立、周培良，联系电话：88961028，报送方式：浙政钉或

电子邮箱 zzc88961037@163.com；市委直属机关工委联系人：

易晓玲，联系电话：88968763，报送方式：浙政钉；市国资委

mailto:zzc88961037@163.com）
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联系人：杨碧桐，联系电话：88901116，报送方式：浙政钉或

电子邮箱 642741775@qq.com）

附件：1.市直单位在职党员服务组名单（样式）

2.学校（高校）教师“找人队”储备名单（样式）

中共温州市委组织部 中共温州市委直属机关工委

中共温州市教育局委员会 中共温州市国资委委员会

2022年 3月 15日
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附件 1

市直单位在职党员服务组名单（样式）
单位名称： 日期： 年 月

序号 姓名
县（市、

区）

乡镇（街

道）

村（社

区）
小区名称 所在单位 手机号码 备注

1 张三 XX区 XX街道 XX社区 XX小区 市 XX局 13XXXXXXX
包联

工作组

备注：①小区名按照“备案名（推广名）”标准填写，不需要填写具体楼栋
和房号；②如不住城市小区则可不填写小区名称；③若在职党员已作为本单位包
联社区工作组成员，请在备注中填写“包联工作组”；④此表格严格内部掌握，
严禁对外传播。
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附件 2

学校（高校）教师“找人队”储备名单（样式）
单位名称： 日期： 年 月

组别 序号 姓 名 职 务 手机号码 组内分工

第

一

小

组

1
临时党小组长
或支部书记

2

3

4

5

6

7

8

9

10

第

二

小

组

1 临时党小组长

或支部书记

2

3

4

5

6

7

8

9

10


